
 

 

商业行为准则和道德规范 

悦医（包含悦医(北京)企业策划有限公司、北京悦医技术开发有限责任公司、武汉西悦科技发

展有限公司）致力于诚信经营和遵守道德规范，为确保公司在商业活动中遵循最

高标准，以下是我们的商业行为准则和道德规范。 

 

1. 诚信与透明度 

1.1 悦医公司员工应以诚信和透明的方式开展业务，并始终尊重法律法

规。 

1.2 员工应提供真实、准确的信息，避免提供虚假、误导性的陈述或隐

瞒重要信息。 

1.3 财务记录和报表应准确反映公司的财务状况和业务活动。 

 

2. 遵守法律和法规 

2.1 悦医公司员工必须遵守适用的法律和法规，包括但不限于反垄断

法、劳动法、知识产权法和隐私法。 

2.2 悦医公司不容忍任何形式的腐败行为，包括行贿、受贿、贪污和非

法挪用资金等。 

 



3. 保护客户利益 

3.1 悦医公司员工应始终将客户利益置于首位，并提供优质的产品和服

务。 

3.2 不得从客户那里获取未经授权的个人或商业信息，并确保客户数据

的安全和保密。 

 

4. 竞争和公平交易 

4.1 悦医公司员工应遵守公平竞争原则，不得从事欺诈、威胁、恶意抹

黑竞争对手的行为。 

4.2 不得与竞争对手密谋或从事任何违法或受限制的行为，以损害市场

竞争和消费者权益。 

 

5. 社会责任 

5.1 悦医公司将积极履行社会责任，关注环境保护、可持续发展和公益

事业。 

5.2 公司员工应尊重多样性、平等和人权，并避免任何形式的歧视和不

当行为。 

 

6. 合规和举报机制 

6.1 悦医公司将建立合规机制，确保员工了解和遵守商业行为准则和道

德规范。 

6.2 公司将设立举报渠道，以保护员工举报不正当行为的权益。 



 

 

我们期望每位员工遵守这些商业行为准则和道德规范，以确保悦医的声誉和长

期成功。 

 

        

日期：2022 年 4 月 17 日 

 

 


